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Що таке економіка

ВИРОБНИЦТВО РОЗПОДІЛ СПОЖИВАННЯОБМІН



Що таке економіка

МЕТА

Класична політекономія вважала, що економіка
має власну єдину мету: господарювання через 

створення додаткової вартості.



Як і коли економіка стала проектною

РАННІ ПРОЕКТИ

ПРОМИСЛОВА РЕВОЛЮЦІЯ

ВІЙСЬКОВІ ПРОЕКТИ

ГЛОБАЛІЗАЦІЯ І РОЗВИТОК ІТ





Трансформація організацій

* Source: Antonio Rodrigez. Research done on UK’s GDP evolution on economic history



БУЛО

Операційна діяльність (90%) Зміни 

С Е Р Е Д О В И Щ Е  – у м о в н о  с т а б і л ь н е

Операційна діяльність (30%) Зміни (70%)
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Н Е В И З Н АЧ Е Н І С Т Ь

СТАЛО

Зміни ПРОЕКТИ



Раніше проекти були тимчасовими завданнями, тоді як операційна діяльність
була постійною.

Тепер зміни є постійними, а операції є 
тимчасовими завданнями до наступної зміни.

Як і коли економіка стала проектною



ТОП менеджмент

Відділ продажів Відділ фінансів Відділ закупівель

 Організаційна структура компаній – ієрархія





ТОП менеджмент

Відділ продажів Відділ фінансів Відділ закупівель

 Організаційна структура компаній – ієрархія



Організаційна структура компаній - зміщення фокусу 

TOP MANAGEMENT

MIDDLE MANAGEMENT

СПОНСОР

ПРОЕКТНИЙ МЕНЕДЖЕР

ПОВНОВАЖЕННЯ



ІНСТРУМЕНТИ

PROJECT 

CANVAS



Project Canvas

- Простий для нефахівців
- Систематизує знання по проекту
- Може визначити чи дійсно цей проект варто 

реалізовувати, і чи принесе він користь
- Зібрати всі проекти компанії і пріоритезувати
- Зменшити кількість неуспішних проектів
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Підтримуючі проекти

Проекти 
покращення 
ефективності

Трансформаційні 
проекти

Низька Висока
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* Типи інновацій, Клайтон Крістенсен

К Л А С И Ф І К А Ц І Я  П Р О Е К Т І В



K E E P  C A L M …

T A K E  T E Q U I L L A  S H O T  

U S E  C A N V A S  P R O J E C T
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