
"Як продати ТОП 
менеджменту необхідність
змін та необхідність
впровадження"



Пару слів 
про себе:



Кому це
підходить



Передумови:
✓ Відсутність очевидного зв'язку 

між проектною діяльністю та 
стратегією Компанії

✓ Втрата керованості 
✓ Перевитрати бюджетів
✓ Не прозорість процесів
✓ Порушення дедлайнів
✓ Зростаюча кількість "Проектів"
✓ Комунікаційні конфлікти

ПРОЕКТ



У нас все добре;)



АГЕНТИ 
ЗМІН

хто це?



10
важливих

порад



Позиціонуйте 
впровадження як 
стратегічну перевагу

*Ефективна система управління проектами = 
Успішна реалізація проектів =
Досягнення стратегічної мети



Наголошуйте на потребах
та болях бізнесу

Втрата конкурентних переваг через
повільну адаптацію до змін

Відсутність прозорості в управлінні
проєктами

Перевищення термінів або бюджетів

Втрата цінних знань та досвіду



Пропонуйте 
поступовий 
підхід



Шукайте
союзників



Орієнтуйтесь на 
потреби топ-

менеджменту



Використовуйте
інструменти
візуалізації



Демонструйте
зміни на власному

прикладі



Спростіть 
процес 
впровадження

Мінімізація ризиків.

Навчання працівників.

Підтримка на кожному етапі.



Знайдіть
компетентну
команду
впровадження



Формуйте
залучену та
мотивовану
внутрішню
команду



*70% проєктів зазнають
невдачі через відсутність
чітких цілей та недостатню
комунікацію.

Впровадження - 
це проект!!!



*ким би Ви не були

БУДЕ 
ВАЖКО!



Пишайтесь тим,
що виробите
та надихайте інших!

Курінний Сергій
svkurinnoy@gmail.com
+380 (93) 021 19 81

mailto:svkurinnoy@gmail.com
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